
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 

Tabella Direttore generale e Dirigenti 

L’articolo 20, co. 1, del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino 

i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei 

premi effettivamente distribuiti. 

Direttore Generale Anno Premi stanziati Premi distribuiti 
 2018 62.823,46 80.110,01 
 2019 60.000, 00 60.000, 00 
 2020  33.248, 86 
 2021 60.000, 00 60.000, 00 
 2022 60.000, 00 60.000, 00 
 2023 60.000, 00 46.333, 33* 
 2024 60.000, 00 60.000, 00* 
 2025 In corso di 

quantificazione 
 

*premio attualmente erogato dall’amministrazione di appartenenza, da rimborsare da parte di AgID 

 

Personale dirigente 
1^ fascia 

Anno Premi stanziati Premi distribuiti 

 2018 25.024,77 0, 00 
 2019 20.366, 41 20.366, 41 
 2020 20.366, 41 20.366, 41 
 2021 20.366, 41 20.366, 41 
 2022 9.210,66 9.210,66 
 2023 n.a. n.a. 
 2024 6.585,80 6.585,80 
 2025 In corso di quantificazione  

 

Personale dirigente 
2^ fascia 

Anno Premi stanziati Premi distribuiti 

 2018 76.458,90  

 2019  33.662, 04 

 2020  157.749,78 (Anno 2016 € 
35.443,59 – Anno 2017 € 
58.204,88 – Anno 2018 € 
47.714,45 - Lordi senza 
oneri riflessi e Irap) 
39.355, 89 (Anno 2020) 

 2021  27.602, 56 
 2022 39.857,70 39.857,70 
 2023 87.187,50 87.187,50 
 2024 87.267,50 87.267,50 
 2025 In corso di quantificazione  

 


